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ACIKLAMALAR

Ogretmenlerin sinif igi faaliyetleri ve etkinlikleri okul miidiirii tarafindan ig denetim, miifettigler tarafindan dig izleme ve
degerlendirme yapilir. Her iki izleme de 8 alanda yapilir.

1- Planlama

« TTK tarafindan yayinlanan programa uygun yillik plan yapilmig mi?

« Yillik plan ziimre kurulu tarafindan birlikte planlanmig mi?

« Yillik planda temaya, igerik ¢cergevesine,6grenme ¢iktilarina, siireg bilesenlerine, 6grenme kanitlarina,programlar arasi
bilesenlere,6gretme-6grenme yasantilarina,farklilagtirma ¢aligmalarina ve okul temelli planlamaya yer verilmis mi?

o Ziimre 6gretmenler kurulu yapilmig ve tutanak tutulmus mu? Ziimre kurulunda okul temelli planlama belirlenmis ve
karara yazilmig mi?

« Yillik plana uyumlu giinliik ders planlar yapilmig mi? Planlarda 6grencilerin hazirbulunugluk diizeyleri dikkate alinmig
mi? Planlarda, konularin iglenisinde kullanilacak 6grenme-6gretme yaklasimlari, arag gereg, kaynaklar, 6grenci etkinlikleri,
gezi, gézlem ve deneyleri g6z 6niinde bulundurulmug mu?

2- Alan ve Alan Egitimi

« TYMM programlarinda belirtilen temel yaklagimlarina, becerilerine,anahtar kavramlarina,disiplinlerine, farkli 6grenme
o0gretme yontem ve stratejilerine ve tekniklerine hakim mi?

3- Ogrenciyi Tanima

« Ogrenciler hakkinda hazirbulunusluk ve 6n degerlendirme yapmig mi?

« Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini (duygusal, zihinsel, ahlaki, fiziksel) bilir ve 6gretim uygulamalarinda buna uyar mi?
« Ogrencilerin gelisimi konusunda aile,rehberlik servisi ve okul yonetimi ile isbirligi yapiimis mi? (Veli toplantisi, rehberlik
yonlendirme ve rehberlik ¢aligmalar)

« Ogrencilerin ozelliklerine uygun farklilagtirma alismalar yapilmis mi?

4-. Ogrenme ortamlarini diizenleme ve 6gretim materyalini kullanma

« Ogrenme ortami 6grenci farkliliklan dikkate alinarak zenginlestirilmis ve diizenlenmis mi?
» Derslik 6grenme giktilarina uygun diizenlenmig mi? (panolar, grenci ¢alismalari)
« Ogrenme siirecinde miize ,kiitliphane, bilim sanat merkezi gibi faaliyetlere yer verilmis mi?

5- Ogrenme ve dgretme siireci

« Ogrencilere 6grenim giktilarini bildir mi? Ogretim uygulamalarinda mevcut bilgileri ile kdprii kurmus mu? Gergek hayatla
iligkilendirmig mi?

« Ogrenme siirecine uygun arag ve geregleri bilisim teknolojileri ile zenginlestirerek kullanmig mi?

« Ogrenme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmis mi?

« Ogrencileri 6grenme siirecine aktif katilimini saglami mi?

6- Ogrenme - 6gretme siirecini dlgme ve degerlendirme

« Ogrencilerin mevcut durumlari belirlenip 6n degerlenme siirecine uygun planlama yapilmig mi?

« Ogrenciyi gelistirici dlgme ve degerlendirme galigmalan yapilmis mi? Paydaslara geri bildirim saglanmis mi?
« Cevre ve 6grenci sartlarina uygun performans gorevi verilmis mi?

« Olgme ve degerlendirmede dijital araglardan faydalanmis mi?

7- iletigim ve igbirligi
« Ogrenme siirecinde veli, ziimre, okul idaresi, rehberlik servisi, diger kurumlarla yeterli isbirligi ve ¢alisma iginde bulunmus
mu?

8- Mesleki Geligim
« Mesleki bilgisini geligtirmek i¢in ihtiyaglarina yonelik ¢alismalara katiimig mi?

Bu izleme sonunda izleme ve Degerlendirme Raporu doldurulur. Raporda dneriler belirtilir.

« Basan belgesi ile 6diillendirilmesi uygundur.

o Okul temelli mesleki geligsim planinda rehberlik gorevi verilmesi uygundur.
o Okul temelli mesleki geligim programina alinmaldir.

« Hizmet i¢i egitim programina alinmaldir.

« Hakkinda Onayl ders denetimi yapiimalidir.



Standart: Odretmen,; ddretim programina uygun olarak editim-6dretim sireglerini etkili bir sekilde planladigin
gosterir.

iZLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU

Gostergeler:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlidinca kabul edilen 6gretim programlarina uygun yillik ve aylik (okul 6ncesi igin)
planlarini zimre 6gretmenleri ile birlikte hazirlar.

Plan hazirlarken; Uniteye/temaya/6grenme alanina ait icerik cergevesine, 6grenme ciktilari ve siirec bilesenlerine,
programlar arasi bilesenlere (dederler, sosyal-duygusal beceriler, okuryazarlik becerileri vb.), 6grenme kanitlarina,
o6grenme-6gretme yasantilarina ve farklilastirma calismalarina ve okul temelli planlamaya yer verir.

Planlari hazirlarken konuyla ilgili program digi etkinliklere yer verir.

Yillik ve aylik planlarla uyumlu ders plani/giinliik plan /egitim akisi plani (okul 6ncesi igin) hazirlar.

Planlari gevresel imkanlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak, stirdirilebilir ve uygulanabilir sekilde hazirlar.
Planlari, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine, bireysel farkliliklarina ve ihtiyaclarina gére hazirlar.
Planlarini 6grencilerin zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimini destekleyecek biitlincil yaklasgimla
hazirlar.

Planlarda, konularin islenisinde kullanilacak 6§renme-6gretme yaklasimlari, arag gereg, kaynaklar, 6grenci
etkinlikleri, gezi, gézlem ve deneyleri g6z éniinde bulundurur.

Zimre Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlara okul temelli planlama faaliyetlerinde (sosyal
etkinlikler, proje calismalari, yerel galismalar vb.) yer verir.

Ogretmen, cevresel Ogretmen, yillik planla | Ogretmen, planlama yapmamistir
imkanlari, maliyeti ve uyumlu ders plani veya yillik planla uyumlu ders plani
zamani dikkate alarak, yapmigstir. yapmamigtir.

6grencilerin
hazirbulunusluk
dlzeylerine, bireysel
farkliliklarina ve
ihtiyaclarina gore biitinctil

yaklasimla ayrintil
planlamalar yapmistir.

*Yukarida yer verilen (g diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterl], Kabul
Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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becerisine sahip oldugunu gdsterir.

Standart: Odretmen; alana (disipline) uygun édrenme imkéniar sadlayarak; ddretim programinda yer alan konu alan
bilgisine, alan becerisine ve bu bilgi ve becerilerin égrencive kazandiriimasinda etkili 6grenme-ogretme stireci bilgi ve

Gostergeler:
« Alaniyla ilgili 6gretim programinin temel yaklagimini bilir.

« Konu ile alanin diger konularinin yatay ve dikey iliskilerini bilir.

becerisine hakimdir.

Ogretmen, dgretim
programini 6grencilerin
gelisim ve 6grenme
Ozelliklerini dikkate alarak
zenginlestirir, konuyu alanin
diger konulari ve diger
disiplinlerle/alanlarla
iliskilendirir.

« Ogretim programinda yer verilen becerilere (alan, kavramsal, okur-yazarlik, dijital bilgi vb. becerilere) hakimdir.
« Konuda gegen anahtar kavramlari, genellemeleri ve ilkeleri mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirir.
« Alani ile ilgili 6gretim programinda yer alan konu, icerik, anahtar kavram, genelleme ve ilkelere hakimdir.

« Alaninin 6gretiminde kullanilacak farkl strateji, ydontem ve teknikleri, 6grenme siirecine yansitma bilgi ve

« Alanin konularini, diger disiplinlerle/alanlarla iliskilendirme bilgisine sahiptir.

Ogretmen, 6gretim
programinin temel
yaklagimini bilir,
programda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
Ogretme siireci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu gosterir.

*Yukarida yer verilen (g dizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir
(Yeterl, Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).

Ogretmen, 6§retim
programinda yer
verilen konu alan
bilgisine ve alan
becerisine, 6grenme-
O0gretme siireci bilgi
ve becerisine sahip
oldugunu
gosterememistir.
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Standart: Odretmen,; ddrencilerin gelisim ézelliklerini ve bireysel farkiliklarini bilir; buna iliskin anlayis ve farkindaligini
ogrencilerin égrenmesini desteklemek, gelistirmek ve ogretim programinda hedeflenen "Yetkin ve Erdemli” dgrenci
profiline ulasmak igin kullanir.

Gostergeler:
« Odrencilerin mevcut bilgi, beceri ve ilgi diizeylerini belirlemek amaciyla 6n dederlendirme siirecini yuritir.

. Ogrencilerin gelisim dzelliklerini ve gelisim alanlarini (zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel, ahlaki) bilir ve
uygulamalarina yansitir.

« Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini cesitli yéntem ve tekniklerle (g6zlem, gériisme, bireysel ve
grup projeleri, envanterler vb.) belirler.

. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclar ile farkli 6§renme bicimlerine ait bilgileri 6§renme ve &gretme siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirmede kullanir.

« Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve gelisimini izlemek ve desteklemek icin aile/rehber 6gretmen/sinif rehber
ogretmeni/okul idaresi ile is birligi yapar.

. Ogrenci 6zelliklerine uygun olarak farklilastirma (zenginlestirme-destekleme) etkinlikleri diizenler.

Ogretmen, 6grenmeyi Ogretmen, 6grencilerin | Ogretmen, d§rencilerin
desteklemek ve gelistirmek | gelisim 6zelliklerini ve | gelisim 6zellikleri ve

icin 6grencinin ilgi, ihtiyag | bireysel farkhliklarini bireysel farklliklarina
ve gelisimine yonelik olarak | bilir ve 6grenme ve iliskin anlayis ve
paydaslarla aktif sekilde is | 6gretme siirecine farkindalida sahip
birligi yapar, 6grencilerin yansitir. degildir.

oOzelliklerine uygun olarak

farklilastirma etkinlikleri
dizenler.

*Yukarida yer verilen (¢ dizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterl],
Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek).
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Standart: Odretmen; ddrenciler igin etkili 6drenmenin  gerceklesebilecedi, ddrencilerin  bireysel  farkiiliklari,
hazirbulunusluklar ve dgrenme giktilarina uygun, saghkli ve glivenlj, arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi teme/
alan égrenci odakli 6grenme ortamlar olusturur.

Gostergeler:
zenginlestirir.

ile zenginlestirir.

6grenme ortamlari diizenler.

yer verir.

Ogretmen, 6grenme
ortamlarini 6grencilerin
bireysel farklliklar ve
hazirbulunusluklarin dikkate
alarak diizenler, uygun
Ogretim materyali ve

cevresel imkanlar ile
zenginlestirir.

. Ogrenme ortamlarini, gevre bilincini arttiracak ve ahlaki degerlerin icsellestiriimesini saglayacak etkinliklerle
« Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve 6grenme ihtiyaclarina uygun 6gretim materyalleri

. Ogrenme ortamlarini, dersin 6grenme ciktilarinin/kazanimlarinin edinilmesini sadlayacak bicimde diizenler.
« Cevresel imkanlari 6grenme ortamlarini diizenlemede destekleyici unsurlar olarak kullanir.

. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.
« Ogretim programlarinin gerektirdigi dijital teknolojilerin bulundugu 6grenme ortamlari olugturur.

« Arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi temel alan, 6grencilere etkilesim ve 6grenme firsatlari sunan

« Ogdrenme ortamlarini 6grencilerin katilim ve motivasyonunu arttiracak sekilde diizenler.
« Ogrenme siirecinde gerektiginde okul disi 6§renme ortamlarina (kiitiiphane, miize, bilim sanat merkezleri vb.)

« Ogrencilerin kendi fikir ve ilgilerini kesfetmelerine imkan taniyan, égrenci odakli 6grenme ortamlari olusturur.

Ogretmen; dersin
o6grenme ciktilarina
uygun, etkili bir
6grenmenin
gergeklesebilecedi
0grenme ortamlari
olusturmustur.

*Yukarida yer verilen (¢ dizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir
(Yeterli, Kabul Edilebilir, Gelistiriimesi Gerek).

Ogretmen, dersin
0grenme ciktilarina
uygun bir
6grenmenin
gergeklesebilecegi
6grenme ortamlari
olusturamamigtir.

GUCLU
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Standart: Odretmen,; d&drencilerin bireysel ddrenme farkiilikiarim ve hazirbulunusluk diizeylerini dikkate alarak,
ogrencilerin dgrenme ¢iktilarina ulasmalarini saglamak igin aktif dgrenmeye firsat veren dgretim strateji, yontem ve
tekniklerini kullanarak dgrenme-dgretme siirecini etkili bir sekilde ydirditiir.

Gostergeler:

« Odrencileri 6grenme ciktilarindan/kazanimlardan haberdar eder.

« Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileriyle edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda képrii kurar.

. Ogrencilerin edinecekleri/edindikleri bilgi ve beceriler ile giinliik yasam arasinda baglanti kurar.

« Ogdrenme-dgretme siirecinde uygun arag, gerec ve materyalleri etkin kullanir.

« Ogdrenme-dgretme siirecinde bilgi-iletisim ve dijital teknolojilerini etkin olarak kullanir.

. Konuyla baglantili olabilecek farkli disiplinlere ait bilgi ve becerileri iliskilendirir.

« Ogrenme-6gretme siirecinde, 6grencinin biitiinsel gelisimine odakli 6grenme yaklagimlari ile bu yaklagimlari
besleyen 6gretim yéntem ve tekniklerini kullanir.

« Ogrenme-6gretme siirecini yiiritiirken, égrencilerin gelisim ve hazirbulunusluk diizeyi ile bireysel
farklilklarinin dikkate alindidi, esnek ve farklilastiriimis 6grenme yasantilari sunar.

« Ogdrenme-dgretme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.

« Program 6gelerini (6grenme ciktisi, beceriler, edilimler, dederler vb.) 6grenme-6gretme yasantilarinin dodal akisi
icerisinde hayata gegirir.

« Ogrenme kanitlarini 6§renme-6gretme siirecinin dogal bir parcasi olarak kullanir.

« Ogrenme ve 6gretme siirecini yiiriitiirken planlarinda yer verdigi 6gretim programlarina uygun program disi
etkinlikleri gergeklestirir.

« Ogrencinin derse aktif katilimini saglar

Ogretmen, 6grencilerin Ogretmen, 6grenme- | Ogretmen, d§renme-
hazirbulunusluk diizeylerini Ogretme siirecinde O6gretme siirecinde
ve bireysel 6grenme planda yer verdigi ogrencilerin
farkliiklarini dikkate alarak, Ogretim strateji, hazirbulunusluk
0grenme ciktilarina uygun, yontem ve duzeylerini ve bireysel
Ogrencinin bitinsel tekniklerini 0grenme farkliliklarini
gelisimine odakli yaklagimlar | kullanmustir. dikkate almamis,
kullanir. Program 6gelerini 6grenme giktilarina
6grenme-6gretme uygun 6gretim strateji,
yasantilarinin dogdal akisi yéntem ve tekniklerini
icerisinde hayata gegirir. kullanamamistir.

*Yukarida yer verilen (g diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir
(Yeterfi, Kabul Edilebilir, Gelistiriimesi Gerek).
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Standart: Odretmen,; ddrenme ciktilarinin diizeyini belirlemek, ddrencilerin ddrenme  ihtiyaglarim anlamak, —odretim
strateji, yontem ve tekniklerini dederlendirmek ve gelistirmek, dgrencilere ve velilere zamaninda ve yapici geribildirim
saglamak igin alanina ve égrenci ozelliklerine uygun cesitli degerlendirme stratejilerini ve araglarini segerek ilgili verileri
sistematik olarak toplar, analiz eder ve kullanir.

Gostergeler:
« Odrencilerin; mevcut bilgi, beceri ve 6grenme ihtiyaclarini belirlemeye yonelik 6n degerlendirme siireglerini

uygular ve 6grenme siirecini bu dogrultuda planlar.

« Ogrenmeyi destekleyici, gelistirici degerlendirme yéntem ve tekniklerini etkin bir sekilde kullanir.

« Olcme ve degerlendirme siirecini adil, seffaf ve dgrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alacak sekilde yiiriitiir.

« Olcme ve degerlendirme siirecinin amaci, ydntemleri ve beklentileri konusunda égrencileri bilgilendirir ve siirece
aktif katihmlarini (6z/akran/grup dederlendirme) tesvik eder.

« Ogrencilere yargilayici tutumdan uzak, motive edici ve zamaninda geribildirimler saglar.

« Dederlendirme sonuglarina iliskin paydaslara diizenli bir sekilde yapici geribildirimler verir.

« Alanina ve 6drencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun gegerli, gtivenilir ve kullanigh 6lgme degerlendirme araclari
gelistirir, uygular ve gerektiginde glinceller.

. Olgme degerlendirme ydntemlerini 6grencilerin yeteneklerine, ihtiyaclarina ve 6zel gereksinimlerine gére
gesitlendirir.

« Ginluk yasamla ilgili, 6grenci igin anlamli, okulun bulundugu cevresel kosullara uyum goésteren, 6grenme ciktilarina
yonelik performans gorevi hazirlar.

« Odrenci dzelliklerine uygun, problem ¢ézmeye dayali; durum, siirec ve sonug¢ temelli, cok boyutlu
dederlendirme stratejilerini ve araclarini kullanir.

. Dijital teknolojileri 8lgme ve dederlendirme amaciyla kullanir.

Ogretmen, 6grencilerin lcme ve | Ogretmen, 6grenme | O§retmen, 6§renme
degerlendirme siirecine aktif ¢iktilarina uygun ciktilarina uygun cesitli
katilimlarini tesvik eder, gesitli dlgme ve Olgme ve dederlendirme
paydaslara yapici, motive edici ve | dederlendirme yontem ve tekniklerini
zamaninda geri bildirimlerde ybntem ve kullanamamistir.
bulunur ve 6grenci 6zelliklerine tekniklerini
uygun, problem ¢ézmeye dayali; kullanarak stirecin
durum, siireg ve sonug temelli, adil ve seffaf bir
¢ok boyutlu dederlendirme sekilde

stratejilerini ve araglarini yurittlmesini saglar.
kullanir.

* Yukarida A/er verilen lc dizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir
(Yeterl, Kabul Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)
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Standart: Odretmen,; ddrencinin 6grenmesini gelistirmek igin okul yonetimi, meslektaslari, ddrenci ve veliler ile ilgili Kisi,
kurum ve kuruluslaria etkili bir sekilde iletisim kurar, is birliginde bulunur.

Gostergeler:
« Tirkgeyi dogru ve anlagilir bir bigimde kullanir.

Ogretmen, Ogretmen,
6grencinin 6grencinin
O6grenmesini o6grenmesini
gelistirmek igin | gelistirmek igin
paydaslarla etkili | paydaslarla
iletisim kurarak | iletisim kurmus
alinan kararlarin | ve is birliginde
uygulama bulunmustur.

sireglerini izler,

gerekli
Uyarlamalari
apar.

Edilebilir, Gelistirilmesi Gerek)

« Egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi igin okul yénetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle etkili iletisim kurar.
. Paydaslarla, nezaket ve saygiya dayali etkili iletisim kurmaya 6zen gdsterir.

« Egitim-6gretim siirecinde okul yénetimi, meslektas, veli ve 6grencilerle is birligi yapar.

« Egitim-6gretim faaliyetlerini yiritiirken uygulama birligi saglamak igin alinan kararlara uyar.

« Kararlarin uygulama siireclerini izler ve gerektiginde uyarlamalar yapar.

« Egitim-6gretim kalitesinin artirnlmasi konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

* Yukarida yer verilen (g dizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterli Kabul

Ogretmen, 6grencinin 6grenmesini gelistirmek

igin paydaslarla iletisim kurmamig ve is birliginde
bulunmamistir.
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Standart: Ogretmen; bilgi, yetenek, yeterlik ve potansiyelini gelistirebilmek icin mesleki gelisim ihtiyaclarini belirler,
bu ihtivaclar karsilamaya yonelik mesleki gelisim faaliyetilerinde bulunur.

Gostergeler:

sekilde strdirr.

« Yansitma yoluyla (goriisme ve 6z dederlendirme formlari, anekdot kayitlari, ziimre ve sube 6gretmenler kurulu
raporlari, 6§retmenler kurulu raporlari, gelisim dosyalari vb.) mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler.

« Mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik calismalara katilir.

« Egitim-6gretime iliskin bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir.

. Egitim-6gretimi gelistirmek icin meslektaslarinin bilgi, beceri ve deneyimlerinden faydalanir.

« Egitim-6gretim alaninda yasanan degisim ve gelisimlere uyum saglamak icin mesleki gelisimini siirekli ve aktif bir

« Mesleki gelisiminde edindidi bilgi ve tecriibeleri, egitim-6gretim stirecinde kullanir.

« Mesleki gelisimini desteklemek igin dijital 6grenme platformlari ve kaynaklari kullanmaya 6zen gosterir.
« Mesleki gelisimine iliskin paydaslardan geribildirim alir ve mesleki gelisim stireglerine yansitir.

Genel ve egitim-6gretimle ilgili 6zel mevzuati bilir, uygulamalarina yansitir.

Ogretmen, yansitma Ogretmen; bilgi,
yoluyla mesleki yetenek, yeterlik ve
gelisimini slirekli ve potansiyelini

aktif bir sekilde gelistirebilmek icin
strdirdr, edindigi bilgi | mesleki gelisim

ve deneyimleri faaliyetlerinde
meslektaslariyla bulunmustur.
paylasir, egitim-
Ogretim strecinde
kullanir.

Kabul Edilebilir, Gelistiriimesi Gerek).

*Yukarida yer verilen (g diizey boyutunda ulasilan kanaat belirtilecektir (Yeterl,

Ogretmen; bilgi, yetenek,
yeterlik ve potansiyelini
gelistirebilmek icin mesleki
gelisim faaliyetlerinde
bulunmamustir.

ZAYIF
YONLER




iZLEME VE ONERI RAPORU
(IC DEGERLENDiRME iCiN)

OGRETMEN BILGILERi

Adi ve Soyadi/T.C. Kimlik No

Gorevi-Alani

Kariyer Basamadi/Mesleki Kidemi

II-Tlce-Okul Adi

Okuldaki Hizmet Siresi

Haftalik Ders Saati Toplami

IZLEMEYE ILISKIN BILGILER

Izleme Tarihi

Izleme Yapilan Sinif/Sube

Dersin Adi/Konusu

IZLEME ALANI BAZINDA KANAAT

iZLEME ALANI

DEGERLENDIiRME | GUGCLU YONLER ZAYIF YONLER
DUZEY1

Planlama

Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi

Ogrenciyi Tanima

Ogdrenme Ortamlarini Diizenleme ve
Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Olgme
ve Degerlendirme

Tletisim-Isbirligi

Mesleki Gelisim

DEGERLENDiRME

Ortak degerlendirme neticesinde &gretmen hakkinda | o Tim izleme alanlarinda mesleki gelisimi yeterlidir.

ulagilan kanaati seginiz.

o Bazi izleme alanlarinda mesleki gelisim ihtiyaci vardir.
o TUm izleme alanlarinda mesleki gelisim ihtiyaci vardir.

ULASILAN KANAATE YONELIK ACIKLAMA VE ONERILER

OGRETMENE YONELIK YAPILACAK PLANLAMALAR

Imza

Adi-Soyad
Ziimre Bagkani/Danisman Ogretmen

gg/aalyyyy
Imza
Adi-Soyadi
Okul Midura




Adi ve Soyadi/T.C. Kimlik No

iZLEME VE ONERI RAPORU (DIS DEGERLENDiRME iCiN)

Gorevi-Alani

Kariyer Basamadi/Mesleki Kidemi

II-ilge-Okul Adi

Okuldaki Hizmet Siiresi

Haftalik Ders Saati Toplami

Izleme Tarihi

izleme Yapilan Sinif/Sube

Dersin Adi/Konusu

iZLEME ALANI

DEGERLENDIRME
DUZEYi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Planlama

Konu Alan ve Alan Egitimi Bilgisi

Ogrenciyi Tanima

Ogrenme Ortamlarini Diizenleme ve
Ogretim Materyalini Kullanma

Ogretme ve Ofrenme Siireci

Ogretme ve Ofrenme Siirecini
Olgme ve Degerlendirme

Tletisim-Isbirligi

Mesleki Gelisim

ulagilan kanaati seciniz.

Dederlendirme neticesinde &gretmen hakkinda

o Basari belgesi ile édullendiriimesi uygundur.

o Okul temelli mesleki gelisim planinda rehberlik gdrevi
verilmesi uygundur.

o Okul temelli mesleki gelisim programina alinmaldir.

o Hizmet igi editim programina alinmalidir.

o Hakkinda Onayli ders denetimi yapiimalidir.

g9/aalyyyy
Imza Adi-Soyadi

Unvani




